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Factsheet Jeugdverpleegkundige in het Centrum voor Jeugd en Gezin (CJG)
Het bundelen van bestaande functies in het CJG is een van speerpunten van het beleid van programma minister van J&G. In 2011 moeten alle gemeenten een CJG hebben. Maatschappelijk werk en jeugdgezondheidszorg vormen volgens het basismodel de vaste partners binnen een CJG. Het CJG heeft korte lijnen met de eerstelijn gezondheidszorg, de tweedelijn jeugdzorg, het onderwijs en het veiligheidshuis (politie, justitie). De jeugdgezondheidszorg gaat in z’n geheel over in een CJG. Alle jeugdverpleegkundigen zullen dus binnenkort in een CJG werken. Hoe dat georganiseerd wordt verschilt per gemeenten: je komt in dienst bij een nieuwe CJG organisatie of je wordt daarheen gedetacheerd vanuit je huidige werkgever. 

In dit stuk gaat V&VN Fractie Jeugdgezondheidszorg in op wat er verandert aan het werk van de jeugdverpleegkundig en wat gelijk blijft. 

Kernpartners CJG

In een CJG werken JGZ 0-4, JGZ 4-19 en maatschappelijk werk samen. Dat is vastgelegd in het basismodel CJG en wordt wettelijk geregeld in de wet CJG (najaar 2009 Tweede Kamer). Daarnaast kan elke gemeente meerdere partners aanwijzen. 

Jeugdgezondheidszorg

Het huidige werk van het JGZ team: de JGZ-assistente, jeugdverpleegkundige en de jeugdarts gaat over naar het CJG en wordt daar voortgezet. Het JGZ team monitoort de ontwikkeling van kinderen en jeugdigen en signaleert achterstanden, afwijkingen, ziekte en risico’’s, wijst risicogroepen aan en indiceert kinderen /gezinnen die extra aandacht nodig hebben (aandachtskinderen). De verpleegkundige taken, zoals het dossier maken bij het eerste contact en bijhouden bij de volgende contactmomenten, huisbezoeken en contactmomenten op het consultatiebureau en op scholen, blijft de kern van het werk vormen. De jeugdverpleegkundige geeft preventieve hulp en voert gezondheidsvoorlichting- en opvoedingsondersteunende programma’s uit.

Maatschappelijk werk

Nieuw in de samenwerking binnen het CJG is de nauwere samenwerking van het JGZ team met maatschappelijke werkenden (algemeen maatschappelijk werk en schoolmaatschappelijke werk) en het jeugd en jongeren werk. Dat vraagt om afspraken over de samenwerking rondom opvoedingsondersteuning. Een vuistregel daarbij kan zijn: de jeugdverpleegkundige houdt zich bezig met het versterken van basale opvoedcompetenties van alle ouders, zoals een positief opvoedingsklimaat, het versterken van sociale netwerken rondom gezinnen, m.a.w. het empowerment vergroten. Jeugdmaatschappelijk werk heeft een gezinssysteem gerichte benadering en doet opvoedingsondersteuning bij een geselecteerde groep gezinnen bij problemen in de opvoeding en verstoringen van de relaties in een gezin. 
Bereik/ outreachend werken
Meer dan vroeger wordt de JGZ aangesproken op 100% bereik van de doelgroep. Kinderen die niet op het consultatiebureau komen en die niet naar school gaan of frequent afwezig zijn, zijn risicovol. Van deze kinderen weten we niet of er sprake is van een veilige sfeer waar deze kinderen opgroeien en of zij zich optimaal kunnen ontwikkelen of hun veiligheid en veilige ontwikkeling gegarandeerd is. Jeugdverpleegkundigen zullen meer dan voorheen achter deze groep aangaan, niet loslaten en proberen het contact te herstellen. Dat zal op allerlei creatieve manieren gebeuren. De jeugdverpleegkundige heeft de unieke mogelijkheid van het doen van huisbezoeken bij gezinnen thuis, ze is laagdrempelig en kan gemakkelijke aansluiten bij de leefstijl van de gezinnen in haar wijk. De jeugdverpleegkundige zit meestal in netwerken en kan die gelegenheid gebruiken om na te gaan of die kinderen bekend zijn andere zorgverleners, want meestal komen deze ouders/kinderen wel ergens anders. Huisartsen kennen deze gezinnen ook. Bovendien kan de jeugdverpleegkundig gebruik maken van bemoeizorg-programma’s.
Uitbreiding opvoedingsondersteuning

De CJG hebben o.a. als doel om alle ouders van kinderen in alle leeftijdscategorieën te bereiken met laagdrempelige opvoedingsondersteuning. Het gaat om de basisprincipes van positief opvoeden: veiligheid, uitdaging, positieve leeromgeving, consistent en voorspelbaar zijn, realistische verwachtingen en goed voor jezelf zorgen als ouder. Hiertoe zijn er de laatste jaren en aantal opvoedprogramma’s ontwikkeld. Programma’s die jeugdverpleegkundigen kunnen uitvoeren zijn: Voorzorgprogramma voor tienermoeders zonder steunend netwerk, Triple P positief opvoedprogramma voor alle ouders, Samen Starten/ Stevig Ouderschap, VHT en VIB. De bijscholingen en trainingen van deze programma’s geven jeugdverpleegkundigen handvatten voor de uitvoering van opvoedingsondersteuning en verhoogt de professionalisering. 
Jeugdverpleegkundigen kunnen ook opvoedcursussen organiseren. Op de databank effectieve jeugdinterventies zijn ook een aantal opvoedcursussen opgenomen: Peuter Inzicht, Opvoeden en Zo, Jij bent belangrijk, Drukke kinderen, Praten met kinderen.

Open huis voor ouders
Het CJG heeft een laagdrempelige inloopfunctie voor jeugd en gezin. Ouders willen er andere ouders ontmoeten, zich welkom voelen in een CJG en verwachten van de medewerkers een betrokken houding, luisterend oor en serieuze samenwerking en daar waar nodig merkbare afstemming. Jeugdverpleegkundigen kunnen de toeloop van ouders vergroten door het organiseren van koffieochtenden, thema-avonden, tupperwareparty’s, babymassage, borstvoedingscafe, enz. Het laagdrempelige karakter kan ook vorm krijgen in het naar mensen toe gaan en gebruik maken van haal- en brengmomenten bij school en peuterspeelzaal. Als jeugdverpleegkundige kan je de onderlinge contacten tussen ouders versterken door het organiseren van sociale steunprogramma’s van ouders voor ouders (MIM en Homestart en Boekenpret). 
Opvoedvragen/ spreekuren
De CJG ’s hebben inloopspreekuren voor vragen van ouders en jongeren. In de gemeenten waar al CJG’s zijn worden deze spreekuren meestal bij toerbeurt verdeeld onder het maatschappelijke werk, pedagogen en jeugdverpleegkundigen. De basale vragen en problemen kunnen alle drie deze disciplines behappen. Wordt de vraag specifieker dan is door deze samenwerking de onderlinge verwijzing ook gemakkelijk. Ouders behoeven niet dan doorgestuurd te worden naar een maatschappelijk werkende of naar een pedagoog, maar de jeugdverpleegkundige kan zelf makkelijk een afspraak maken bij één van haar CJG collega’s. 
Nog een belangrijke functie is het toeleiden naar VVE-programma’s van de peuterspeelzaal zoals: Samen Spelen Samen Taal, Opstapje , Opstap en cursussen Opvoeden in zicht. De kracht van het geheel is dat ouders van verschillende mensen dezelfde informatie krijgen dat maakt het ook op een gegeven moment voor ouders makkelijker om te beslissen om toch de stap naar de peuterspeelzaal te maken.

Bieden van lichte hulp en opschaling multiproblem

De CJG ‘s hebben een belangrijke functie in vroegsignalering en tijdig hulp bieden om erger te voorkomen. Jeugdverpleegkundigen doen dit door een goede relatie op te bouwen vanaf de geboorte van ieder kind. Een goede vertrouwensrelatie biedt gelegenheid aan ouders om vragen,zorgen en problemen voor te leggen. Indien nodig bieden jeugdverpleegkundigen dan ook extra begeleiding op het consultatiebureau, extra telefonisch follow up consult of dmv indicatiehuisbezoeken. Hiervoor heb je methodieken ter beschikking zoals de Stap voor Stap methode of videocoaching (VHT of VIB) of de. Gespecialiseerde verzorging bestaat nog steeds en kan ingezet worden. Er ontstaan nieuwe vormen van hulp (o.a. gezinscoaching). De drie grote steden experimenteren met het overhevelen van de ambulante zorg van Bureau Jeugdzorg naar het CJG. 
Hoewel het overal verschillend geregeld wordt, kennen de meeste CJG’s een of andere vorm van opschaling voor gezinnen waar meerdere problemen of ook wel andere professionals bij betrokken zijn. Sommige CJG’s hebben speciale teams die meer tijd hebben om dit soort gezinnen goed te helpen (Meldpunt Bijzondere Zorg, Vangnet, Interventieteam). Deze teams zijn vaak multifunctioneel samengesteld. Deze opschalingsmogelijkheid is nieuw voor de JGZ . Het biedt ruimte de zorg rond complexe problematiek goed te coördineren. 
Jeugdverpleegkundigen hebben in een CJG voortaan de mogelijkheid om gespecialiseerde gezinszorg (thuisbegeleiding, RESET) inzetten bij ontregelde huishoudens, maatschappelijk werk bij gezinsproblemen, pedagogen bij opvoedproblemen en opschalen bij multiproblem gezinnen, voordat verwijzing naar bureau jeugdzorg aan de orde komt. 
Eén gezin één plan /zorgcoördinatie .

Het CJG werkt nauw samen met partners uit de tweede ring: kraamzorg, verloskundige, peuterspeelzaal, kinderopvang, onderwijs, jeugd en jongeren werk, huisarts, ziekenhuis, politie, justitie, geïndiceerde jeugdzorg, enz. Voor de noodzakelijke zorgcoördinatie is er een landelijke nota zorgcoördinatie. Speciaal voor de jeugdverpleegkundigen heeft V&VN hiervan een samenvatting gemaakt heeft in de vorm van een factsheet (V&VN factsheet Zorgcoordinatie, mei 2008). 

De start voor het maken van één plan voor één gezin ligt in het delen van noodzakelijk informatie om de risico’s goed in beeld te krijgen en samen een plan te kunnen maken. 
CJG compententies
Om de doelen van het CJG te bereiken zullen jeugdverpleegkundigen de ouders en jongeren centraal moeten stellen en uitgaan van de eigen kracht. Empowerment van jeugd en ouders versterken. Professionaliteit schuilt niet alleen in parate kennis en ervaring, maar juist ook in vaardigheden om mensen te laten praten, te luisteren naar vragen en het contact op gang te brengen. Interdisciplinair samenwerken vraagt om goed op de hoogte te zijn van andermans werk en respect voor andermans vakmanschap. Ook het gebruik van de Verwijsindex is nog relatief nieuw. In de wet CJG worden de regels voor het melden in de verwijsindex geregeld. 

Wetskennis over welke informatie onder welke condities gedeeld kan en mag en soms in bepaalde gevallen moet worden is nodig. En deze informatie is er. De Helpdesk Privacy Jeugd en Gezin van het ministerie van justitie geeft advies en informatie over privacy en gegevensuitwisseling aan instanties en (beroeps)krachten die actief zijn op het terrein van jeugd in de leeftijd van 0 tot en met 23 jaar. Deze helpdesk kan digitaal geraadpleegd worden via http://www.justitie.nl/onderwerpen/jeugd/helpdesk-privacy/HPJG/.
V&VN Fractie jeugdgezondheidszorg, 17 april 2009 
De fractie jeugdgezondheidszorg van V&VN stimuleert het gebruik van de term ‘jeugdverpleegkundigen’ . Jeugdverpleegkundigen zijn wijkverpleegkundigen en sociaal verpleegkundigen die in de JGZ werkzaam zijn 
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